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ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

 

FNSS Savunma Sistemleri A.Ş.  (“FNSS”) olarak kişisel verilerinizin güvenliğinin 

sağlanmasına önem veriyoruz. Kişisel verileriniz FNSS tarafından, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu’nda (“KVKK”) yer alan temel ilkelere, veri işleme şartlarına uygun olarak 

işlenmekte, muhafaza edilmekte ve korunmaktadır. Bu amaçla, kişisel verilerin korunması için 

her türlü teknik ve idari tedbiri aldığımızı bildirir, bu hususta sizleri de bilgilendirmek isteriz.  

1. Veri Sorumlusu 

FNSS, KVKK Madde 3 uyarınca “Veri Sorumlusu” sıfatıyla kişisel verilerinizi işlemektedir.  

2. İşleme Amaçları 

2.1 Kişisel verileriniz, ancak açık rızanız ya da aşağıda belirtilen kanuna uygunluk 

hallerinden birinin varlığı halinde işlenmektedir: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

d. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

e. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 

f. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 

g. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

2.2 KVKK Madde 6 kapsamında özel nitelikli sayılan ırk, etnik köken, siyasi 

düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inanç, kılık ve kıyafet, dernek, 

vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerin işlenmesi yasaktır, 

ancak bu verilerin işlenmesi;  

a. İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b. Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, 

ç. İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun 

olması, 

d. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

e. Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, 

kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 
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hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı 

amacıyla gerekli olması, 

f. İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım 

alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

g. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı 

gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun 

olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; 

mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli 

olarak temasta olan kişilere yönelik olması, 

halinde mümkündür. 

 

Tüm bunlara göre; ad-soyad, e-posta adresi, adres, cep telefonu, unvan, pozisyon, eğitim 

durumu, çalışma tecrübesi ve mesleki deneyiminize ilişkin bilgiler gibi kişisel verileriniz, 

işe alım faaliyetleri kapsamında (1) FNSS’nin çalışan adayı seçme ve yerleştirme 

süreçlerinin yürütülmesi, (2) bu amaçla FNSS internet sitesinde 3. tarafların erişimine 

kapalı alanda güvenli şekilde muhafaza edilen özgeçmiş havuzunda uygun pozisyonların 

açılması halinde başvuru sahibine ulaşmayı sağlamak üzere saklanması ve adayın bu 

alana üyeliğine ilişkin işlemlerin yürütülebilmesi, (3) işe alım mülakatlarının 

gerçekleştirilmesi ve (4) adayların başvuru süreçlerinin yürütülmesi amacıyla 

işlenmektedir.  

Bu kapsamda işbu metinde belirtilen işlemlerin yürütülmesi amacıyla sayılan kişisel 

verileriniz KVKK Madde 8 ve Madde 9 hükümlerine uygun şekilde yurtiçi ve yurtdışında 

bulunan sunucularda saklanmakta ve/veya yurtdışına aktarılabilmektedir.    

 

3. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz, yukarıda sıralanan amaçlar kapsamında üçüncü hükmi ve gerçek şahıslar ile 

ve/veya internet sitelerinde, sosyal medyada, bültenlerde ve/veya  FNSS’nin hukuki 

yükümlülüklerini yerine getirmesi için gerekli olan hallerde gerçek/tüzel kişi yükleniciler, 

kamu kuruluşları ve resmi makamlar ile paylaşılabilmektedir.  

Kişisel verilerinizin paylaşılmasında, KVKK Madde 8 ve Madde 9 altında yer alan 

düzenlemelere uyulmakta olup, paylaşma süreci boyunca ve sonrasında veri güvenliğinin 

sağlanması için her türlü teknik ve idari tedbir alınmaktadır. 

KVKK Madde 8 uyarınca, kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası ile veya KVKK Madde 5’in 2. 

Fıkrası’nda sayılan ve yukarıda ‘İşleme Amaçları’ başlıklı 2.1. maddesinde belirtilen hallerden 

birinin bulunması halinde veya yeterli önlemler alınmak kaydıyla KVKK Madde 6’nın 3. 

Fıkrası’nda sayılan ve yukarıda aynı başlıklı 2.2 maddesinde belirtilen hallerden birinin 

bulunması halinde açık rıza aranmaksızın aktarılabilecektir.   

KVKK Madde 9 uyarınca ise, kişisel verilerin yurtdışına aktarılması için KVKK Madde 5 ve 

6’da belirtilen şartlardan birinin varlığının yanı sıra kişisel verilerin aktarılacağı yabancı ülke, 
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ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı bulunması 

gerekmektedir. Yeterlilik kararı ise Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından verilmektedir. 

Yeterlilik kararı verilirken öncelikle dikkate alınacak hususlar KVKK Madde 9’da sayılmıştır. 

Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, KVKK Madde 5 ve 6’da belirtilen 

şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma ve 

etkili kanun yollarına başvurma imkanının bulunması kaydıyla, Madde 9’un 4. Fıkra’sında 

belirtilen uygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması halinde veri sorumluları ve veri 

işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir.  

Veri sorumluları ve veri işleyenler, yeterlilik kararının bulunmaması ve Madde 9’un 4. 

Fıkra’sında öngörülen uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması durumunda, arızi 

olmak kaydıyla sadece Madde 9’un 6. Fıkra’sında belirtilen hallerden birinin varlığı halinde 

yurt dışına kişisel veri aktarabilir.  

Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki 

aktarımları ve uluslararası kuruluşlara aktarımlar bakımından da KVKK’da yer alan güvenceler 

sağlanır ve KVKK Madde 9 hükümleri uygulanır.  

Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye’nin veya ilgili 

kişinin menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya 

kuruluşunun görüşü alınarak Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun izniyle yurt dışına 

aktarılabilir. 

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır. 

4. Kişisel Verileri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Yukarıda sayılan amaçlarla işlemekte olduğumuz kişisel verileriniz, fiziki veya elektronik 

ortamda ve diğer yöntemlerle elde edilebilmektedir. Kişisel verileriniz işlenmesinde, KVKK 

Madde 5 ve Madde 6’da yer alan ve yukarıda ‘İşleme Amaçları’ başlıklı 2. maddede belirtilen 

hallere bağlılık gösterilmekte, kanunen gerekli durumlarda onayınıza başvurulmaktadır. 

5. İlgili Kişinin Hakları 

İlgili kişi olarak, tarafımıza başvurarak kendinizle ilgili; 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme, 

• KVKK Madde 7 çerçevesinde kişisel verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan 

kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
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• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltildiğinin veya 

KVKK Madde 7 kapsamında kişisel verilerin silindiğinin ve yok edildiğinin, kişisel 

verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme haklarına sahip olduğunuzu bildiririz. 

FNSS internet sitesi üzerinden yapılan başvurular için geçerli olmak üzere, özgeçmişiniz 

internet sitesindeki ilgili alandan tarafınızca silinmediği sürece sistemden kaldırılmayacak olup 

özgeçmişinizi silmeniz durumunda ise kişisel verilerinizin tarafımızca saklanmayacağını 

belirtmek isteriz.  

Haklarınıza ve KVKK’nın uygulanmasına ilişkin diğer taleplerinizi yazılı olarak veya Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyeceği diğer yöntemlerle tarafımıza iletmeniz mümkündür.  

FNSS, bu kapsamdaki taleplerinizi, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün 

içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 

halinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifedeki ücret alınabilecektir. 

 

İşbu Aydınlatma Metni’ni okuduğumu ve anladığımı beyan ederim. 

 

 

 

 


